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PROCESO DE ADJUDICACION DIRECTA

1. OBJETIVO

Coordinar los procedimientos para las adquisiciones de bienes y servicios, con base en la Ley
de Adquisiciones y Enajenaciones del Gobierno del Estado de Jalisco y su Reglamento, asi
como las Bases, Politicas y Lineamientos para a Contratacion de Adquisiciones y
Enajenaciones de la Direccién de Pensiones del Estado de Jalisco, que proporcionen a la
Direccion de Pensiones del Estado de Jalisco las mejores condiciones disponibles en cuanto a
precio, calidad, financiamiento, oportunidad y demas circunstancias pertinentes.

2. DEFINICIONES, ACRONIMOS Y ABREVIATURAS

Palabra, abreviatura, acrénimo

Definicion

Acta de fallo de adjudicacion

Documento mediante el cual se resuelve la adjudicacion.

Comité

Comité de Adquisiciones y Enajenaciones de la Direccion
de Pensiones del Estado conformado por representantes
de la DIPE y de diversas dependencias, que emite
resoluciones. Organo colegiado de resolucién, resolver las
controversias que surjan en los procesos emitiendo su
voto.

Ley de Adquisiciones y
Enajenaciones del Gobierno del
Estado de Jalisco

Ley que regula las acciones de programacion,
presupuestacion,  gasto,  ejecucién,  conservacion,
mantenimiento y control de las operaciones relativas a
bienes o recepcion de servicios que lleven a cabo las
secretarias, dependencias y organismos auxiliares y
paraestatales del Poder Ejecutivo del Estado.

Reglamento de la Ley de

Adquisiciones y Enajenaciones

Reglamento del Gobierno del Estado que regula las
adquisiciones de bienes y servicios.

Politicas y Lineamientos para la
Contratacién de Adquisiciones vy
Enajenaciones de la Direccion de
Pensiones del Estado de Jalisco

Normatividad que establece las politicas, bases vy
lineamientos a que debera sujetarse la Direccion de
Pensiones en cuanto a la adquisicién y enajenacion de
bienes muebles, contratacion de servicios y manejo de
almacenes.

Reglamento del Comité de|Reglamento de la Direccion de Pensiones del Estado

Adquisiciones que regula la adquisicion de bienes y servicios.

Propuesta Documento proporcionado por la persona fisica o juridica
adjudicada, validada por el titular de la Direccion
solicitante, conteniendo informaciéon economica y en su
caso técnica.

SIPPE Sistema Integral de Procesos de Pensiones del Estado

=
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3. ALCANCE

Todas las Direcciones de area de la Direccidn de Pensiones del Estado de Jalisco.

4. AREAS QUE INTERVIENEN EN EL PROCESO

v Direccion General
v" Direccion Administrativa y de Servicios

v’ Jefatura de Desarrollo de Concursos y Evaluacién de Proveedores

5. RESPONSABILIDADES

Puesto

Responsabilidad

Asistente de Desarrollo de Concursos y
Evaluacién de Proveedores

Asistir en cada una de las etapas de la
adjudicacién directa para la adquisicion del
bien o servicio.

Jefe de Desarrollo de Concursos y Evaluacion
de Proveedores

Coordinar y evaluar cada una de las etapas de
la adjudicacion directa para la adquisicion del
bien o servicio.

Comité de adquisiciones

Determinar si procede la adjudicacion directa.

Director Administrativo y de Servicios

Recibir oficio, revisar y autorizar la
adjudicacién directa

Director Juridico

Elaborar contrato (s) y entregarlo al Jefe de
Desarrollo de Concursos y Evaluacion de
Proveedores.

Director del area solicitante

Generar oficio de adjudicacion directa. En el
caso de las adquisiciones de bienes o
servicios de un solo evento generar en el
sistema SIPPE una solicitud de pedido.

6. DOCUMENTOS REQUERIDOS
Oficio de solicitud de adjudicacion directa
Acta de Adjudicacién

Notificacion de adjudicacion
Solicitud de elaboracion de contrato

7. FORMATOS REQUERIDOS

Ninguno
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8. REQUISITOS

8.1 Toda Adjudicacion directa debera estar regulada por el Articulo 13 de la Ley de
Adquisiciones y Enajenaciones del Gobierno del Estado.

9. DESARROLLO

9.1 Adjudicacion Directa (Articulo 13 de la Ley de Adquisiciones y Enajenaciones del
Gobierno del Estado)

1. EIl Director del area solicitante genera oficio de adjudicacion directa, dirigido al Director de
Administracion y de Servicios. Ademas, en el caso de las adquisiciones de bienes o
servicios de un solo evento genera en el SIPPE una solicitud de pedido.

2. El Director de Administracién y Servicios recibe el oficio, revisa y la autoriza la adjudicacion
directa y la envia al Jefe de Desarrollo de Concursos y Evaluacién de Proveedores, en el
caso de bienes o servicios de un solo evento se recibe mediante el SIPPE.

3. El Jefe de Desarrollo de Concursos y Evaluacion de Proveedores evallia la documentacion
requerida, se asegura que contenga lo necesario y determina en base al monto, si es
competencia del Comité de Adquisiciones.

Competencia del comité

4. Si es competencia del Comité de adquisiciones, el Director de area solicitante presenta la
adjudicacion directa en sesion mediante oficio.

5. El comité determina si procede la adjudicacion directa:

a) Si procede, el Jefe de Desarrollo de Concursos y Evaluacion de Proveedores elabora el

Acta de adjudicacion.
b) Si no procede, en ese momento termina el proceso.

No Competencia del comité

6. Si no es competencia del comité¢ el Jefe de Desarrollo de Concursos y Evaluacién de
Proveedores elabora el Acta de adjudicacion directa y procede a recabar las firmas del
representante de la Direccion de la Contraloria Interna y de la Direccion del area solicitante,
y del Director de Administracion y de Servicios en la misma.

7. El Director de Administracion y de Servicios solicita la elaboracion de contrato (s) al Director
Juridico.

8. El Director Juridico entrega contrato (s) al Jefe de Desarrolio de Concursos y Evaluacion de
Proveedores.
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9. El Jefe de Desarrollo de Concursos y Evaluacién de Proveedores entrega el contrato (s) al
Asistente de Desarrollo de Concursos y Evaluacion de Proveedores para que de
seguimiento.

10. En el caso de bienes o servicios de un solo evento las Solicitudes de Pedido recibidas
mediante el SIPPE, el Asistente de Desarrollo de Concursos y Evaluacion de Proveedores
genera un pedido y da seguimiento a las autorizaciones que correspondan.

11. El Asistente de Desarrollo de Concursos y Evaluaciéon de Proveedores da seguimiento al
contrato (s).

9.2 Procesos Desiertos
Si en los concursos o licitaciones existen minimo 3 procesos desiertos o partidas de procesos
desiertas, en base a las Politicas y Lineamientos para la Contratacién de Adquisiciones y

Enajenaciones de la Direccion de Pensiones del Estado de Jalisco, se realiza la adjudicacién
directa.

NOTAS:

No podran adjudicarse aquellos proveedores que estén sancionados, cumpliendo con la
instruccion emitida por la Secretaria de Administracion del Gobierno de Jalisco y la Secretaria

de la Funcion Publica.

10. DIAGRAMA DE FLUJO

Ver Anexo

11. LISTA DE DISTRIBUCION

v Direccion Administrativa y de Servicios
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